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3 月在臺移工總人數已近 83 萬人  

第一季製造業聘僱人數多維持平穩  

勞動部本週公布 3月移工統計數字，至 3月底在臺移工總數為 82萬 9,772人，

其中受聘僱人數為 72 萬 9,139人，入境後尚未完成聘僱 2,658人，通報失聯尚未

出境移工為 9 萬 7,975 人。 

產業新聘 5千多人 社福僅 7 百 

3 月移工總數較前月增加 3,855人，聘僱人數增加了 2,784 人，相較於 2024

年 3 月底的統計數字，一年來增加約 6.6 萬名移工。今年第一季受聘僱移工人數增

加 6,190 人，第一季增加人數主要集中於 2 月，受聘僱人數就增加了 4,245 人，可

能與 1 月逢春節、工作日數較低有關。 

依開放項目來看，產業移工受聘僱人數 51 萬 3,911人，其中製造業移工共計

46 萬 1,627人，船員 9,058 人、農、林、牧或養殖漁業移工 8,133 人、外展農務

工 2,290 人。營造業 3 大項目中，政府重大公共工程為 2 萬 255人、重大投資營造

業移工 3,837人、一般營造業移工逐步增加已來到 8,711 人。 

社福移工受聘僱總數 21 萬 5,228人，家庭看護工 19 萬 7,425 人，家庭幫傭

1,942人，機構看護工 1 萬 5,861人。3 月受聘僱社福移工總數比前一個月減少約

7 百人；另外，相較於產業移工第一季新聘 5 千多人，社福移工則只增加 714 人，

與去年第一季兩者不相上下的情況落差不小。 

製造業第一季增加集中於 ICT 產業 
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若已製造業的行業別來看，聘僱超過 2 萬名移工的行業分別是：金屬製品製造

業移工人數為 10萬 5,421 人，電子零組件製造業為 7萬 4,574 人，食品及飼品製

造業 4 萬 628 人，機械設備製造業為 3 萬 8,129 人，塑膠製品製造業 2 萬 8,211

人，電腦、電子產品及光學製品製造業 2 萬 4,761 人，紡織業 2 萬 111 人。 

聘僱超過 5千名移工的行業則有：基本金屬製造業 1 萬 8,848人，汽車及其零

件製造業 1 萬 6,493 人，非金屬礦物製品製造業 1 萬 2,192 人，電力設備及配備製

造業 1 萬 2,031人，其他運輸工具及其零件製造業 1 萬 1,310人，橡膠製品製造業

9,383人，紙漿、紙及紙製品製造業 7,365人，家具製造業 5,354 人。 

金屬製品、機械 關稅影響仍待觀察 

5 千名移工以下的行業有化學材料及肥料製造業 4,610人，印刷及資料儲存媒

體複製業 3,947人，成衣及服飾品製造業 3,879人，其他化學製品製造業 3,547人，

木竹製品製造業 3,158 人；皮革、毛皮及其製品製造業 1,815 人，藥品及醫用化學

製品製造業 1,508人，飲料製造業 1,282 人，石油及媒製品製造業 35。 

另外其他製造業則有 1 萬 3,035 人。第一季多數行業人數維持平穩，電腦、電

子產品及光學製品製造業人數增加較多、金屬製品和電子零組件人數略增；近期美

國宣布對等關稅政策，根據行政院和經濟部評估，從我國外銷美國的產品來看，金

屬製品、運輸工具、機械等業別受衝擊風險較高，對相關產業聘僱移工是否帶來影

響仍待觀察。 

印尼移工人數破 30萬後持續居首 
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以國籍觀察，至 3月底為止，印尼移工人數持續居首達 30 萬 6,147人，最主

要集中於新北市、臺中市和臺北市；越南移工人數居次達到 28 萬 5,887 人，最多

人數的縣市為桃園市、臺中市和新北市。菲律賓移工人數 16 萬 4,088人，桃園人

數最多約 3.7 萬人；泰國籍移工人數 7 萬 3,648 人，同樣以桃園市人數最多。 

 【資料來源：本文援引 114 年 04 月 24 日外籍勞工通訊社】 
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本勞減班休息薪資下降  勞、災、就保需調降  

同性質工作不可本勞放無薪假  移工工作  

美國實施對等關稅，將衝擊產業，目前認為會受影響產業包括機械產業、電子

資訊產業、石化、塑膠及橡膠產業等，這些產業都有開放移工，勞動部提醒，從事

同一性質工作時，不可有本勞實施減班休息、移工正常工作的情況發生，否則將會

處以 6 萬至 30 萬元罰鍰，並依違反人數採 1：1 比例廢止聘僱、不予許可及中止引

進，並管制 2 年。 

勞動部 4 大措施 企業與勞工可洽詢 

 受美國關稅政策影響的產業，面臨不確定性高的情境，勞動部指出，已預先設

想或準備相對嚴峻的狀況，擬定四大措施因應，也有現行的職業訓練及就業服務措

施來協助與預防發生受美國關稅影響的情形，為能提供適合的協助措施說明，建議

依企業及從業人員自身的情況，洽詢 0800-777888或勞動部勞動力發展署各地分

署。 

 至於是否屬於美國關稅衝擊產業，係由經濟部認定。勞動部說，依據經濟部資

料，可能受影響產業或品項包括：電子資訊產業(顯示卡、伺服器、網通)、鋼鐵金

屬產業(扣件、手工具及水五金)、運輸工具產業(汽車零組件)、機械產業（中小型工

具機及產業機械）、石化、塑膠及橡膠產業(塑膠製品)、建材、雜項及其他產業(運動

器材)、生技醫療產業(醫療器材)、一般化學產業(染顏料、化妝品)。 

 勞動部勞動條件及就業平等司長黃維琛說明，勞動部有訂定「因應景氣影響勞
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雇雙方協商減少工時應行注意事項」以及勞雇雙方協商減少工時協議書（範例)，供

勞雇雙方參考。 

 企業與勞工協商減少工時及工資時，有工會組織者，宜先與該工會協商，並經

與個別勞工協商合意，實施減少工時及工資之期間，以不超過三個月為原則。如有

延長期間必要，需重新徵得勞工同意。若違法，將罰新台幣 2 萬元以上、100 萬元

以下罰鍰。 

勞工退休金 雇主按勞工原薪資提繳 

 實施減班休息期間，薪資不得低於最低工資，勞動部勞動保險司副司長陳文宗

指出，勞保、災保與就保的投保薪資應核實申報，當實領薪資降低，投保級距也將

降低。 

 至於勞退新制的雇主提撥部分，勞動部勞動福祉退休司科長李涓鳳說明，在勞

雇雙方協商減少工時協議書（範例)中，有註明「甲方應按乙方原領薪資為乙方提繳

勞工退休金」，因此雇主還是要按勞工原薪資提繳勞工退休金，不會受影響。 

【資料來源：本文援引 114 年 04 月 11 日外籍勞工通訊社】 
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避免外國人無預警再入境引爭議  

勞動部明訂雇主辦理離境備查處理原則  

外界反映，部分外國人在等待轉換雇主或工作期間，持多次重入國許可之外僑

居留證離境後，未通知雇主即再次入境，造成實務運作上的困擾。為避免類似情形

重演，勞動部明訂第 2 類及第 3類外國人等待轉換期間辦理離境備查之處理原則，

提供雇主與就業服務機構依循。 

提供不實資料 將處 30-150萬罰鍰 

 勞動部提醒，雇主或私立就業服務機構如於離境備查申請過程中提供不實資料，

將依《就業服務法》第 65 條，處新臺幣 30 萬元以上、150 萬元以下罰鍰，並可依

第 72 條或第 69 條規定，面臨廢止許可或停業處分。 

 勞動部 114 年 4月 1 日發函說明有關雇主於第 2 類及第 3 類外國人等待轉換

雇主或工作期間內辦理離境備查之處理原則。 

 勞動部說明，當聘僱外國人之許可被廢止、未依規定辦理或未獲許可，且外國

人被限令出國時，雇主應於期限內辦理相關手續並使其出國，並於其出國後 30 日

內，檢具名冊與出國證明文件，通報中央主管機關。 

 若該外國人具不可歸責事由，依《就業服務法》第 59 條規定，得申請轉換雇

主或工作，由公立就業服務機構依轉換程序辦理。倘若外國人無正當理由未出席協

調會議，或已逾轉換期限仍無法成功轉換者，將由雇主負責辦理離境手續，並依前

述規定完成備查程序。 

 為釐清雇主應於何時辦理離境備查，勞動部特訂定明確原則： 
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 一、若外國人雖離境但未聲明放棄轉換權利，亦未再入境，雇主須待 60日轉

換期間屆滿後，方可辦理離境備查，並檢附「雇主聘僱外國人申請書」（申請項目：

51 離境備查），出國原因註記為「其他（OTH）－轉換期間屆滿無新雇主承接」。 

 二、外國人如於離境前即明確表示不再入境並出具簽名之切結書或說明書，載

明放棄轉換雇主或工作之權利，雇主即可於其離境後立即辦理備查，並檢附上述文

件及申請書，出國原因註記為「外國人放棄轉換雇主或工作」。 

備查後 通知移民署註銷外僑居留證 

 勞動部指出，經審核後，將同意備查雇主所辦理外國人離境，並副知內政部移

民署辦理廢止居留許可及註銷原外僑居留證，避免該外國人再以原外僑居留證入境。

同時，因已明確放棄轉換資格，將廢止原同意轉換之處分，並通知公立就業服務機

構。 

 第 2 類外國人係指藍領移工，例如製造工、營造工與家庭看護工等；第 3類

外國人則是指中階技術工作、雙語翻譯級廚師。 

【資料來源：本文援引 114 年 04 月 07 日外籍勞工通訊社】 
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外籍人士有在臺所得  依規繳納綜所稅  

年度居留滿 183 天 5 月應辦理結算申報  

5 月報稅季將至，財政部北區國稅局提醒，在臺的外籍人士，即使在國內沒有

戶籍，但若在 1 年內居留滿 183 天，即符合「中華民國境內居住的個人」身份，

依規定應在隔年的 5 月，針對我國來源所得及境外雇主就其於臺灣提供服務所給

予的報酬申報綜合所得稅，呼籲外僑納稅義務人多加利用網路申報，免去臨櫃等

待的時間。 

  113 年度外僑所得稅申報期將於 114 年 5 月 1 日開始，國稅局提醒，外籍

人士注意自身的居留天數，務必儘早準備資料，並在期限內完成報稅，以保障自

身的合法權益。 

利用網路申報 共四種登入方式 

  外僑納稅義務人在綜所稅申報期間，可至財政部電子申報繳稅服務網站

（https://tax.nat.gov.tw）或各國稅局網站下載申報程式。目前提供給外籍人士使

用的「外僑綜合所得稅電子結算申報繳稅系統」，有中、英文兩種版本。另外，使

用 Mac電腦、Linux電腦或是平板電腦的納稅義務人，則可利用線上版進行網路

申報。 

  「外僑綜合所得稅電子結算申報繳稅系統」目前開放四種登入方式，包括：

一、內政部核發之外來人口自然人憑證。二、已申辦健保卡網路服務註冊的健保

卡，搭配密碼。三、經財政部審核通過的電子憑證。四、114 年 1 月 31 日居留或

停留證明文件所載之「統一證號」及「護照號碼或居留證號或許可證號」（輸入查
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詢碼及出生年月日可匯入所得及扣除額資料）。 

  北區國稅局表示，外僑納稅義務人繳納綜所稅，若應納稅額在 3萬元以下

者，除可持繳款書至代收稅款的金融機構及四大便利商店繳納外，還可使用信用

卡或晶片金融卡進行線上繳稅。退稅方式與本國人相同，除可採用一般的支票退

稅外，也可以利用本人、配偶或申報受扶養親屬在郵局存簿儲金、劃撥儲金或金

融機構的新臺幣存款帳戶辦理轉帳。 

展延至 6 月底 單據 7/10前送達 

  臺北國稅局補充說明，外僑完成網路申報後，若是有應檢送的各項證明文

件，包括扶養親屬、境外雇主給付勞務報酬、列舉扣除額及特別扣除額等證明文

件，都必須在期限內送至轄區國稅局。 

  考量美國對等關稅政策對經濟的影響，財政部日前公告 113 年度綜合所得

稅及營利事業所得稅結算申報及繳納期間，截止期限展延至 6 月 30日。 

財政部指出，配合所得稅展延申報及繳納作業，4 月 28日起開放所得及扣除

額資料查詢至 6 月 30 日為止；綜所稅透過網路申報應行檢送的其他證明文件及單

據資料，應於7月10日前寄送到戶籍所在地國稅局或就近至任一國稅局所轄分局、

稽徵所或服務處代收。相關問題，可電洽稅務免付費電話 0800-000321。 

【資料來源：本文援引 114 年 04 月 21 日外籍勞工通訊社】 

 

 



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

12 

關稅衝擊傳產 實施無薪假應依法通報  

移工同受勞基法保障  不得有差別對待  

美國近期宣布關稅相關措施，預期將對以出口導向為主的傳統產業，包括汽

車零組件、紡織、金屬製品及水五金造成潛在衝擊，可能導致部分企業面臨減產、

減班甚至裁員壓力。彰化縣政府勞工處呼籲，事業單位如因訂單縮減而需調整營

運模式，實施無薪假應依規定報備，聘有移工的企業也不得有歧視性對待，如需

減少人力也應符合相關規範。 

  目前彰化縣持有效聘僱的移工人數共計 5 萬 6,585人，從事產業類工作 4

萬 5,705 人，佔比高達八成，雇主所聘僱的外籍移工，與本勞同樣受到勞動基準

法的保障，不因國籍而有差異。 

  勞工處說明，若事業單位因營運困難實施「減班休息」，也就是俗稱的「無

薪假」，應與勞工協商取得同意，給薪不得低於基本工資，且要報請縣市政府勞工

主管機關備查。 

如有必要 應協助移工轉換或返國 

  協商時應特別注意實施無薪假的時間及方式、實施期間兼職約定、新制勞

工退休金、無須出勤日出勤工作之處理原則及工作給付標準等事項。至於通報的

內容，除實施減班休息期間外，還包括實施方式、通報勞工人數，並與勞工簽訂

協議書。後續結束實施或者延長實施期間都要再次辦理通報。 
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  勞工處指出，彰化縣製造業僱用大量移工，與本國勞工享有同等勞動保障。

依就業服務法規定，雇主不得任意減薪、減工或解僱移工。如事業單位與移工協

議終止聘僱契約，縣府將督請雇主及仲介依移工意願，協助移工轉換雇主或返國，

並將視移工需求提供安置協助。  

事業單位有歇業轉讓、虧損或業務緊縮、業務性質變更而有減少勞工必要等

勞基法第 11 條情形而終止勞動契約時，勞工處提醒，雇主應依第 16 條規定提前

預告資遣，並按勞工退休金條例第 12條規定於終止勞動契約後 30日內給付資遣

費。 

資遣通報 不以適用勞基法為限 

此外，就服法 33條規定，雇主資遣 1名以上勞工，應於其離職之 10 日前辦

理資遣通報。通報內容包括員工基本資料、擔任工作、資遣事由及需否就業輔導

等事項，以利協助勞工再就業。未依規定辦理通報者，依同法第 68 條處 3萬元以

上 15 萬元以下罰鍰。 

應特別留意的是，根據勞委會 94 年 5月 12 日勞職業字第 0940022631 號函

釋，即使不適用勞基法的雇主，在辦理資遣員工時，仍應依就服法相關規定辦理

資遣通報。 

勞工處提醒，如解僱人數符合大量解僱標準，則應依《大量解僱勞工保護法》

於預定解僱日 60日前，以書面通報縣府，並且須通知所屬工會、勞資會議勞方代
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表及涉大量解僱部門員工等，並與勞工協商補償、安置及轉業輔導等配套措施。 

事業單位若因勞工遭遇工時調整、工資縮減或解僱等勞資溝通障礙，可向申

請勞資爭議調解服務，協助召集雙方協商解決。勞工處呼籲企業依法處理勞資關

係，避免勞資糾紛擴大。 

【資料來源：本文援引 114 年 04 月 15 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享- 不乾淨的蓮蓬頭比馬桶水更髒！  

6 招清蓮蓬頭污垢 洗澡前後一動作防感染  

許多人每天洗澡淋浴用的蓮蓬頭，看以只接觸水，好像很乾淨，其實不然，

蓮蓬頭用久了仍會累積很多污垢，不定期清潔，輸水管線內的細菌透過流出的水

進到身體，恐造成感染。以下教大家清潔蓮蓬頭的方法。 

蓮蓬頭的水很髒嗎？不清潔會怎樣 

根據日本生活家事網站《grape》報導，淋浴的蓮蓬頭主要會積聚四種污垢，

分別是水垢、黏液、皮脂和肥皂浮渣，這些污垢停留的時間越長就越難清除，也

愈容易滋生細菌。 

根據 2018 年 10 月 30 日美國科羅拉多大學波德分校一項刊登在《mBio》上

的研究發現，浴室蓮蓬頭藏有非結核分枝桿菌(Nontuberculous mycobacteria; 

NTM)，恐因此造成免疫力低下者的肺部感染。另根據英國曼徹斯特大學的研究亦

顯示，浴室蓮蓬頭的水，可能比廁所馬桶裡的水更髒。未經定期清理的蓮蓬頭噴

灑出的水，可能比馬桶裡的細菌更多。 

如何清潔蓮蓬頭？6 方法清蓮蓬頭水垢 

而至於蓮蓬頭的水垢要如何清除？主要還是要根據污垢的程度來決定使用哪

種方式清除較乾淨。以下幾個方法都可以清潔，以避免細菌進入體內感染。 

1. 洗澡前 

每次洗澡前可以先將蓮蓬頭水打開，讓大流速的水量沖洗一分鐘後，再開始

使用。更要保持浴室通風，不要完全密閉，不要洗太久，當皮膚有傷口時更要避

免感染。 
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2. 洗澡後 

每天洗澡使用後，將水打開持續沖一會，並用牙刷或海綿或乾淨抹布擦拭表

面，有助於防止肥皂浮渣和皮脂污漬附著和形成。 

3. 每周熱水清潔 

蓮蓬頭每個星期固定用 60 度以上的熱水沖洗約五分鐘，以消毒殺菌，一般洗

澡時的水溫大概約 40 度而已，無法殺菌。 

4. 已有污垢的清潔法 

如已發現有水垢、皮脂污漬或肥皂浮渣，就用檸檬酸鈉或醋清洗。 

清潔的方式是將蓮蓬頭浸泡在加入檸檬酸的水中約一小時，然後用刷子輕輕

擦洗，或是用牙籤將小水孔中的髒污清理出來，最後用水徹底沖洗。建議至少每

個月這樣清洗一次。 

要特別提醒的是，不要使用含有糖的蘋果醋、壽司醋和飲用醋等，要用無糖

的白醋或穀物醋來清潔。 

5. 有黏液的清潔法 

如蓮蓬頭已有些黏液，請使用小蘇打或漂白劑。 

可先用小蘇打粉。將小蘇打撒在淋浴噴頭上，然後用刷子輕輕擦洗，然後用

冷水徹底沖洗。 

如果是比較難清的粘液，可以用漂白劑。將淋浴噴頭浸泡在稀釋的漂白水溶

液中約 20分鐘，然後徹底沖洗乾淨。 

6. 拆卸清洗 

如果蓮蓬頭可拆卸，偶爾也應將其拆下來清潔。將拆解下來的蓮蓬頭及零件
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放入溶有檸檬酸或小蘇打的水中，浸泡約 1 小時後拿牙刷刷洗，再用流動水沖洗

乾淨。待零件完全乾燥後重新組裝上去。 

蓮蓬頭多久換一次？ 

蓮蓬頭也有不同材質，較常見如金屬蓮蓬頭、塑膠蓮蓬頭等。研究發現，細

菌愛在塑膠材質上生活。 

多數家庭的蓮蓬頭一用好幾年，除非故障，否則更換頻率並不高。業者建議，

一般而言，至少一年應更換一次較理想。不過，若是住在硬水地區的民眾，管線

更容易生成水垢，就需要更頻繁更換。 

【資料來源：本文援引 114年 04月 28 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6006/8702335?from=udn-articlemain_ch1005】 


