
 

  

地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號  電話︰03-3565851 傳真︰03-3578762 

防治登革熱 移工宿舍等場域加強
列管 

落實友善育兒職場環境 民眾黨團
推「三假」草案 

地震不可歸責雙方 建議雇主不扣
薪 擅扣全額全勤獎金 恐違反未
全額給付 

失聯移工、非法雇主仲介 自首可減
免處罰 移民署減免處罰新規上路 
盼緩解人力負擔 

H ２０2 4 年 04 月版 



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

2 

目錄 

 

新聞資訊．．．．．．．．．．P.3~12 

 

資訊分享．．．．．．．．．．P.13~15 

 

  



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

3 

失聯移工、非法雇主仲介  自首可減免處罰   

移民署減免處罰新規上路  盼緩解人力負擔  

根據移民署統計，今年 2 月在臺失聯移工人數為 8 萬 5,229 人，較前一個月下

降 718 人；為減緩移工失聯的情況，彌補查緝人力的不足，移民署有針對特殊情況、

特殊對象的處罰減免，鼓勵包括移工、非法仲介向治安機關或行政機關自首、檢舉

不法。 

依據移民署訂定的「入出國及移民法第七十四條之一特殊事由之認定及減免處

罰標準」（以下簡稱「減免處罰標準」），該標準第二條，協助或雇用外國人在臺灣從

事與停留／居留許可不符的活動，或是藏匿、收容或隱避外國人使其從事不法活動

的非法仲介或雇主、非法居留的失聯移工，如果主動向治安機關或行政機關自首，

罰鍰可以減輕二分之一。如果自首時提供資料檢舉其他違反上述法規的共犯或幫助

犯，而且確實查獲，內政部可免予處罰。但為了避免遭到濫用，處罰減免以一次為

限。 

另外，按照「減免處罰標準」第三條的規定，原先外國人逾期停留或居留要處

新臺幣一萬元以上五萬元以下的罰鍰，但如果符合特定情況，罰鍰就可以減輕二分

之一，跟失聯移工較為相關的情況有：（一）八十歲以上。（二）要撫育在臺灣設有

戶籍的未成年子女，並提出資料佐證。（三）因身心障礙或罹患重大疾病出國有生命

危險之虞，經國合格醫師開立診斷證明者。（四）因懷孕或生產、流產而無法搭乘飛

機或船班，並且提出證明文件。前述二、三、四的情況仍有但書，必須是在逾期停

留或居留的六個月內，才得予以減輕處罰。 
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「減免處罰標準」的第四條則規定，如果是因為遭到人口販運的被害人，因此

在台灣逾期居留，可以免予處罰。同一條第二款則規定，如果逾期居留者提供事證

檢舉，協助治安機關查獲非法收容外國人從事工作或媒介外國人為他人工作，或者

是聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱的外國人，以及自己的名義聘僱外國

人為其他人工作等《就業服務法》所禁止的行為，那麼檢舉人可以免罰。 

同樣，如果非法居留的外國人檢舉，協助查獲有人讓逾期居留的移工從事不法

活動，加以而容留、藏匿或隱避的行為，也可以免罰。除此之外，因為天然災害、

疫情、重大事故、遭受酷刑、殘忍和不人道待遇，或是因為其他不可抗力因素而逾

期居留者，若能提出相關資料佐證，內政部也得免予處罰。而政府若有辦理特殊專

案，比如 2023年 2月至 6 月推動的「擴大逾期停（居）留外來人口自行到案專案」，

適用專案的對象也能予以免罰。 

移民署已於 2月 29日發布這份新的認定及減免處罰標準，並於 3月 1起施行，

施行效果有待 3 月以後的失聯移工數量變動進一步評估。詳細條文與說明可參閱移

民署公告：https://www.immigration.gov.tw/5382/5385/7229/7235/365458。 

 【資料來源：本文援引 113 年 04 月 01 日外籍勞工通訊社】 
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地震不可歸責雙方  建議雇主不扣薪  

擅扣全額全勤獎金  恐違反未全額給付  

4 月 3 日上午臺灣東部海域發生芮氏規模 7.2 強震，全臺有感，且餘震接連不

斷。雇主應特別留意，如因地震造成交通阻塞，導致勞工遲到或未能出勤時，依規

定不得視為曠工、遲到或強迫勞工請假。由於地震、颱風等災害不可歸責於勞雇雙

方，勞工若因此未出勤，未發給薪資雖不違法，但仍建議雇主不扣發工資。 

  現行「天然災害發生事業單位勞工出勤管理及工資給付要點」第六點、第七

點明訂，只要勞工的工作地、居住地區或正常上下班所經過的地區經宣布停止辦公，

導致無法出勤時，雇主宜不扣發工資，且不得視為曠工、遲到或要求勞工以事假或

其他假別處理，並於出勤紀錄以地震停班註記，事後也不得強迫勞工補班、扣發全

勤獎金、解僱或為其他不利行為。勞工應雇主要求而出勤，除當日工資照給外，宜

加給工資，並提供交通工具、交通津貼或其他必要協助。 

 此外，勞工搭乘大眾交通工具上班，途中因發生地震或其他不可歸責於勞工

事由遲到，不可視為遲到或曠職。至於遲到時間工資是否照給，因屬不可歸責勞雇

雙方事由，若事業單位工作規則或勞動契約有規定則從其規定；若無規定，雇主宜

不扣發遲到工資。 

臺北市政府勞動局進一步說明，所謂宜不扣發工資，並非禁止，而是建議雇主

不扣當日薪資，未發給當日薪資，尚未違反勞基法。不過全勤獎金本質上亦屬工資，
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停班當日如只扣除全勤獎金的 1/30，應屬合理，但若是整筆扣除，可能認為雇主將

該日視為曠工，而違反勞動基準法第 22 條規定。 

違反前述規定，將處 2 萬元以上 100萬元以下罰鍰，並公布其事業單位或事業

主名稱、負責人姓名、處分期日、違反條文及罰鍰金額。 

  因地震因素，勞工有照顧家庭成員需求時，得依性別平等工作法規定請家庭

照顧假，雇主不得拒絕，或視為缺勤而影響其全勤獎金、考績或為其他不利處分。

請假日數併入事假計算，全年以 7 日為限。雇主如拒絕勞工家庭照顧假請求，將依

同法第 38條規定，處 2 萬元以上 30 萬元以下罰鍰。 

【資料來源：本文援引 113 年 04 月 03 日外籍勞工通訊社】 
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落實友善育兒職場環境  民眾黨團推「三假」草案  

健全育兒環境引關注，民眾黨立院黨團提案修法，增訂「親職假」、「親職教育

假」，增加「家庭照顧假」天數，請假津貼由就業保險支出。 

民眾黨立院黨團 12日舉行「完善勞工權益 落實友善育兒職場」記者會，說明

該黨將提出的親職假修法草案。黨團副總召黃珊珊指出，以主計總處統計的資料來

看，近 8 成的新手父母希望能自己照顧小孩，但實務上只有約 5 成能夠做到；若按

衛福部的統計資料，年輕人不敢生除了經濟因素以外，教養問題、缺乏時間、影響

工作都是主因。 

造成前述狀況的主因之一，就是在法規和職場上缺乏合適育兒配套制度，雖然

目前已有「家庭照顧假」，但有兩成勞工請假上有困難或受阻；根據《性別平等工作

法》，百人以上企業應提供相關的托育設施或措施，但實際上有 3 成公司仍未設置。

女性生育第一胎的離職率為 25%，而曾因懷孕或生育離職的女性，復職率也只有 5

成。對職涯發展的影響也降低了年輕人的生養意願。 

立委陳昭姿則補充，目前台灣友善家庭職場還相當遙遠，連家長要參加教養研

習和親職活動等法規規定都做不到。因此，臺灣民眾黨團的修法草案，包括在《性

工法》增設子女 18歲成年以前可請「親職教育假」，讓父母更方便請假參與親職活

動。此外該提案也將延伸目前的育嬰假制度，增設可以小時彈性計算的「親職假」，

在子女滿 8歲以前皆可申請，與育嬰假合併計算，最長兩年。 

此外，陳昭姿也指出現有「家庭照顧假」對目前的家庭型態仍有不足，提案也
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會包括修改「家庭照顧假」的假別，獨立於事件，並加增加 1 倍到 14 天。為避免

勞工在經濟壓力與家庭照顧之間發生衝突，黨團的草案中除明訂津貼補償機制，並

由就業保險支出以外；預期中的親職假需求也要在 10天前提出申請，在顧及企業

經營與人力調配需求的情況下，改善職場育兒環境。 

【資料來源：本文援引 113 年 04 月 12 日外籍勞工通訊社】 
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防治登革熱  移工宿舍等場域加強列管  

嘉縣 4 月起稽查 未清除孳生源直接開罰  

時序即將進入夏季，南部持續出現登革熱確診案例。為防堵疫情蔓延，嘉義

縣政府已啟動聯合稽查，將轄內移工宿舍、社區、校園、市場及空屋列管為高風

險區域以及清除孳生源。縣府即日起也強化稽查力道，只要查獲陽性積水容器，

將依傳染病防治法法開罰最高 1 萬 5千元罰鍰，沒有改善期，以督促各類場所確

實管理。 

  統計至 3 月止，衛生局已開立 66張改善單，並自 4月起加強稽查，只要轄

內查獲陽性孳生源，將裁處 3 千元至 1萬 5 千元罰鍰；拒絕或妨礙疫情防治工作，

罰鍰則提高至 6 萬元至 30 萬元。 

縣府近期公告「防止病媒蚊孳生、預防登革熱、屈公病及茲卡病毒感染症」

孳生源清除及防疫措施，明定轄內公私場所之所有人、管理人或使用人應主動清

除所屬場域及住家室內外（含防火巷、側溝、屋後溝、開放空間、退縮空間、樓

梯間共用走到地下室等防空避難設備及頂樓等）之積水容器。 

  經主管機關調查研判有發生登革熱、屈公病及茲卡病毒發生或傳播風險，

依傳染病防治法第 36 條規定，各場所應配合主管機關檢查、治療或其他防疫及檢

疫措施，不得拒絕、規避或妨礙。 

  登革熱、屈公病及茲卡病毒疫情發生期間，依同法第 38 條第 1 項規定，如
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有進入各公、私場所從事防疫工作必要，所有人、管理人或使用人對於防疫工作

不得拒絕、規避或妨礙；未到場者，相關人員得逕行進入從事防疫工作。 

  違反此項規定，將依 67 條規定處 6萬元以上 30 萬元以下罰鍰。 

  倘未依主管機關通知或公告主動清除孳生源，或在有傳染病發生之虞時未

配合相關檢查、治療、預防接種及採行各項防疫、檢疫措施，則依第 70條處 3 千

元以上 1 萬 5千元以下罰鍰，並得令限期改善，屆期仍未改善將按次處罰。如屆

期未完成改善情節重大者，必要時得命其停工或停業。 

【資料來源：本文援引 113 年 04 月 12 日外籍勞工通訊社】 
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移工帳戶遭詐騙利用  管理機制出爐  

因應新型態詐騙犯罪  政院訂打詐新法案  

近期詐騙猖獗，民眾權益嚴重受損，在臺工作的移工也遭到詐騙與利用，民

間團體與立委皆十分關注如何防詐、打詐，保障民眾權益。近期行政院已透過跨

部會協商，確定離境與失聯移工帳戶的管理機制，也將推出新的打詐專法，防堵

和新型態的科技詐騙。 

近期詐騙犯罪透過虛擬資產與網路平台，形成新型態的詐欺犯罪產業鏈，包

含移工也經常受騙，南洋台灣姊妹會在立法院公聽會上就指出，移工遠離家庭、

不熟悉臺灣法規與環境，容易在社群平台、LINE的虛假訊息、非法匯兌管道遭到

詐騙，也有詐騙集團收購將歸國移工的帳戶加以利用。 

針對移工帳戶遭利用的問題，近期高檢署已召開跨部會會議達成共識，未來

移民署將主動把移工出入境資料提供給財政部聯徵中心，銀行可以透過聯徵中心

先行掌握這些帳戶資料，並且持續觀察是否有特殊金流異動。 

銀行局法制組也表示，未來失聯移工的帳戶資訊也會按相同模式辦理，目前

銀行公會、聯徵中心和移民署正在協調系統對接，對接完成後即可確保掌握相關

資訊。 

而為因應新型態的詐欺犯罪產業鏈，民進黨立委郭國文和鍾佳濱開記者會向

相關部會提出建言，特別指出需要防堵缺乏監管的虛擬貨幣與點數卡，並且針對

網際網路平台與通訊軟體做納管。 
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對此內政部長林右昌也表示，行政院決議制定「詐欺犯罪危害防制條例」，近

期將送立法院審議，立法重點包括從電信、網路及金融進行源頭管理，並且加重

關鍵產業業者的責任；除修法外，警大也規劃成立「數位科技偵查研究中心」，增

進科技偵查人才培訓與技術應用。希望多方面完善打詐並保障人民權益。 

【資料來源：本文援引 113 年 04 月 12 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享- 餘震頻頻，地震後該做 8 件事！3 步驟

檢查房屋，樑柱出現這樣的裂縫快修復  

繼 0403花蓮大地震後，這二天又是地震餘震頻頻，23日凌晨更有芮氏規模

6.0、6.3 地震，之後大小餘震仍陸續發生。每次地震，大部份的人都是待在原地

等到震完再繼續活動。其實地震後有些事應察看一下，例如檢查水、電、瓦斯開

關，大致看察一下家具位移及房子有無裂痕等情況。《元氣網》整理地震後該做的

一些事，希望大家都能平安度過最近這危險的頻繁地震期。 

地震後你該注意的 8 件事 

1.先把附近門窗打開，以免變形不易逃生，及避免後續餘震發生而受困。 

2.如果當下穿著很輕便，情況允許可先換上長褲、長袖衣服、堅硬鞋子、手套

等，才不會被破掉的東西割傷。 

3.察看大型家具是否位移，避免傾倒造成財物損失與二次受傷。 

4.檢查玻璃是否破損，並且避開玻璃碎片。 

5.檢查瓦斯、水、電等開關，如有瓦斯洩漏，應輕輕打開窗戶，立即離開；若

無法確定瓦斯管線有無漏氣，則先不要打開電器、甚至是點燃打火機嘗試照明。

需要照明應使用手電筒或緊急照明燈。 

6.若需逃到空曠處，應遠離招牌、樹木、建築物、電線桿。 

7.隨時收聽電視台或電台掌握震災消息。但地震過後資訊龐大且混亂，很容易

以訛傳訛，建議從官方的公告管道，如中央氣象署，內政部消防署獲得正確的資
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訊與情報。 

8.短期內避免爬山等山區活動，以免坍方落石危害自身安全，也增加救難人員

負擔。 

3 步驟檢查房屋受損狀況 

如果地震之後房子已經受損，如聽到房子發出怪聲、漏氣聲、牆壁或天花板

出現裂縫、或原有裂縫持續擴大等，為確保自身安全，在關閉爐火或電源後，馬

上帶著緊急避難包及必要物品等，前往震前與家人約定的緊急集合地點避難，例

如附近的公園、廣場、空地或避難收容處所。 

如果房子沒有明顯損壞，在較安全時可到處檢察一下房屋各處是否出現裂縫。

根據台北市政府彙整台北市結構技師公會、台北市土木技師公會、台北市建築師

公會共同撰寫的．《震災後住家房屋自我檢查手冊》，提供 3 步驟檢查方法，地震

後建築物如果有這些情形，應請專業人員評估修復補強，以免下次地震來臨發生

更嚴重毀損。 

1.首先查看整棟大樓 

詢問左鄰右舍、樓上樓下是否也有損害，共同查看整棟大樓是否有異常傾斜、

沉陷現象，檢查門窗是否有擠壓變形，牆壁有無龜裂，柱、梁、樓板有無裂損。 

2.從一樓開始檢查 

注意柱子是否有嚴重裂縫或是混凝土被壓碎剝落、鋼筋外露等現象，尤其 1

樓為開放空間的挑高挑空大樓，或 1樓原為老舊住宅被改變成超商、餐廳或大賣
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場的建築物，應特別檢查。 

3.檢查各樓層柱、梁、剪力牆、樓板。 

柱：查看梁柱接合處、柱子的頂端或底部、門窗邊的柱子，注意柱子在門窗

開口的部位，是否有近似 45度或交叉的斜向裂縫，甚至混凝土剝裂、鋼筋外露現

象。柱子頂端或底部若有明顯的水平裂縫或錯位也應注意。 

樑：特別注意梁端（梁靠近柱子的地方）或靠近牆的地方，是否有近似 45度

或交叉斜向裂縫，甚至混凝土剝落、鋼筋外露。若柱與柱間距較大，下面無隔間

牆的長梁，中央部位有垂直向裂紋，只要無明顯的下垂變形，於震後妥為修復即

可。 

剪力牆：一般大樓不一定會設計有剪力牆，民眾也不容易分辨何者為剪力牆。

若厚度超過 20 公分的鋼筋混凝土牆，周圍有梁柱框架起來，無門窗等開口，很可

能是剪力牆。 

應檢查牆面是否有近似 45 度一道或多道裂縫或交叉裂縫，甚至上下錯位、混

凝土剝落、鋼筋外露等現象。由於剪力牆是抗震的重要結構元件，若有上述情形，

應盡速補強。 

樓板：檢查是否有混凝土嚴重剝落、鋼筋外露情形。 

【資料來源：本文援引 113年 04月 23 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6006/7917970?from=udn-articlemain_ch1005】 


