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未依規申報危險物品 罰則將大幅提高  

不再限期改善 2 次情節重大可廢止登記  

鑒於去年 9 月 22 日明揚大火造成嚴重傷亡，包含 20 餘名移工在這次事件中受

傷或住院，行政院會 3 月 14 日通過工廠管理輔導法修正草案，將朝強化源頭管制、

提高罰則等面向精進。經濟部表示，修法後工廠若未依期限或未據實申報危險物品，

將直接罰鍰處分，不再通知限期改善，且可連續處罰，屆期仍未改善達 2次以上且

情節重大，主管機關得廢止工廠登記或許可，督促業者重視申報義務。 

  經濟部日前已提出草案修正，因屆期不續審，考量修法的必要性，因此重新

報行政院轉立法院審議，施行日期由政院另訂。 

  經濟部及環境部已優化化學雲勾稽搜尋功能，並以彰濱產業園區做為示範場

域，找出疑似應申報而未申報的工廠清單，之後將擴大至全國應用，預計 7 月底前

完成自動勾稽程式，提供縣市政府、主管機關隨時產出疑似未申報危險物品資訊的

工廠名單。 

  經濟部工商輔導中心主任雲瑞龍指出，「工廠危險物品申報辦法」及「工廠危

險物品投保公共意外責任保險辦法」兩項子法 3 月 31 日前為草案預告階段，現有

規定工廠每半年應辦一次申報，此次增加動態申報機制，要求工廠負責人即時更新

廠內危險物品變動資訊，同時總保險金額提高至 7,200萬元，增加對第三人的保障。 

  為使廠商充分了解相關規範，預告期結束後，經濟部規劃 4 月至 5月間辦理

20 場產業說明會，並於 6 月 1 日發布施行。 

  現行規定，工廠負責人未依期限申報危險物品，或未據實申報內容，主管機
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關會先給予限期改善，未改善才會處罰鍰 1 萬元至 5 萬元，也遭外界質疑處罰及管

制力道不足。  

經濟部表示，考量工廠規模大小、違規情節輕重各有不同，大型工廠一旦管理

出現缺失，恐引起重大工安事件，修法後最高罰鍰將提高 100 倍，加重至 5 萬元至

500 萬元，且工廠違反申報規定將直接裁處罰鍰，未限期改善或申報者將連續處分。 

行政院長陳建仁聽取報告後裁示，這次修正在於要求工廠負責人重視並肩負起

危險物品的申報責任，使工廠所在地直轄市、縣市政府事先掌握危險物品的資訊，

以利防災及救災工作事前部署及預演，減少意外災害造成的損失。未來請經濟部等

相關部會督導地方政府，積極執行工廠危險物品管理與稽查工作。 

 【資料來源：本文援引 113 年 03 月 14 日外籍勞工通訊社】 
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特定工廠聘僱移工申請開跑  5/15 截止 

已取得資格且符合 3K 可辦理資格認定  

為協助特定工廠增補人力，勞動部日前同意開放 6 千個移工配額，自 3 月 16

日起開放業者申請，為期兩個月至 5月 15 日截止。此次適用對象為已取得主管機

關核發特定工廠登記證明，或之前臨時工廠時期未聘有移工者，且同時須符合特定

製程及關連行業，就可向經濟部工商輔導中心提出資格認定。 

工業技術研究院顧問薛鑑忠提醒，若工廠還在消防、環保、水利、水保改善階

段，或縣市政府尚未核定改善計畫者就不適用，需儘速完成相關作業，取得特定工

廠證明後，才能利用這次機會申請聘僱移工。若為先前臨時工廠登記轉特登，且已

向勞動部申聘移工，因已有可持續聘僱的機制，因此也不在這次開放的適用對象。 

經濟部產業發展署 3 月 15 日於桃園市舉辦納管及特定工廠轉型升級輔導聯合

說明會，針對此次聘僱移工作業要點進行解析，並提供改善計畫、貸款、低碳及智

慧化基礎轉型補助等，方便業者運用各項輔導資源。 

全臺特定工廠 8,543 家 

各地方政府持續核定中 

截至 1 月底止，全國已申請納管並提送工廠改善計畫的未登記工廠有 29,317

家，經地方政府審查核定者計有 10,248 家，完成工廠改善計畫審查率 38.26%。累

計核准家數以彰化縣 4,649 家最多，審查率 75.96%，其次為臺中市 2,197家，審



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

6 

查率 32.27%，其餘依序為新北市 528家、高雄市 488 家、臺南市 368 家，以及雲

林縣 344家。包含原臨時工廠轉特定工廠 7 千餘家在內，目前累計 8,543家符合特

定工廠資格，實際家數依各縣市審查進度隨時變化。 

申請條件方面，須符合藍領外國人工作資格及審查標準附表五特定製程行業，

特定製程認定以廠為單位，且機器設備須符合製程認定；關聯行業則以特定工廠證

明文件登載的產業類別，以及公司簡介及最主要產品判定。 

  至於可申請移工人數，以雇主最近一年勞保平均人數乘以核配比率計算，採

無條件進位，另可依需求申請外加名額。 

受理截止將採一次審查 

依三原則分配 6 千名額 

  應備文件包括申請表、設備清單、特定工廠證明文件影本、機器設備證明文

件，此外還有工廠生產流程圖及平面圖，以及公司簡介、最主要產品名稱、圖片及

用途說明，這兩項無固定格式，由廠商依實際狀況繪製或提供。如屬資源化產業則

應另檢附相關資格文件。 

  收件一律採「掛號郵寄」方式，向經濟部工商輔導中心特定工廠申請移工審

查小組（540202南投市省府路 4 號）。薛鑑忠表示，考量審查時效，如文件不齊全，

將以公文通知限期 14 日內補正，逾期未補正或補正不完全，將不予許可，提醒業

者申請時留意資料是否齊備，有缺漏應期限內補件，有塗改資料應於修改處加蓋大
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小章，檢送影本資料需記得加蓋「與正本相符」章。 

此次開放採「一次受理，一次審查」方式，受理期間結束後，工輔中心將逐案

審查及分配名額。申請移工總名額超過 6 千名時，將依「廠住分離」、「2年內未發

生死亡職災」，以及「2 年內未非法聘僱移工」等三項條件進行優先核配，由工輔中

心統一調控。 

【資料來源：本文援引 113 年 03 月 18 日外籍勞工通訊社】 
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移工私自返國  勞發署：可依規辦理廢聘  

勞動部為確保外籍移工權益，避免雇主透過終止僱傭關係強迫遣返移工，因此

訂定「雇主辦理與所聘僱第 2類及第 3 類外國人終止聘僱關係驗證程序」，要求雇

主與移工合意終止合約前 14天必須通知當地主管機關，並由主管機關確認雙方意

願後開具終止聘僱證明。 

若無法合意則須根據雙方責任，辦理安置收容或開具終止聘僱證明。原則上不

能再終止聘僱關係、移工返國後再補行驗證程序。 

但近期相關單位接獲外界反映，有些外籍移工返鄉休假後未歸，或者自行購買

機票返國未告知雇主，除了雇主難以聯繫移工提供他自願返國的證明，即使找到他

所聘僱的外籍移工，也常有對方不願意至當地政府單位或我國的駐外機構辦理驗證

程序的情況。這反而造成雇主遞補新移工的困難。 

因此勞動力發展署於 3 月 7 日發函各地方政府與利益關係團體，說明相關處理

原則，如有以下情況仍可補辦廢聘：（一）移工返國後未如期返臺，與雇主合意終止

聘僱關係，以合意日期廢聘。（二）若雙方無合意但移工未返臺，則雇主可以舉證移

工無正當理由曠職，可依勞基法終止聘僱關係。若為不適用勞基法的家事移工，可

依據勞動契約辦理廢聘。（三）移工自行返國，聯繫不上或不願意在該國政府或我國

駐外單位辦理，則依據前述原則由雇主舉證辦理廢聘。 

雇主若要為返鄉未歸的移工申請廢聘，可填寫「51 離境備查」的「雇主聘僱外

國人申請書」，出國原因勾選「返鄉未歸」，得檢附差勤紀錄、移民署專勤隊開具的
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未入境證明、以說明函或切結書聲明終止勞動契約的日期或職保退保紀錄等，證明

移工逾期未歸。廢聘的認定日期，以曠職或退保的較早日期認定。 

勞發署也提醒，申請廢聘的相關文件如雇主或仲介有不實造假，則可依法開罰

雇主新臺幣 30 萬以上 150 萬元以下罰鍰，並且廢止其招募許可及聘僱許可之一部

或全部；私立就服機構同樣可處新臺幣 30 萬以上 150萬元以下罰鍰，處 1 年以下

停業處分。 

【資料來源：本文援引 113 年 03 月 14 日外籍勞工通訊社】 
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申請移工 勞資會議記錄為必要條件  

營造移工退件多  勞動部：另應檢附無違法紀錄證明  

營造業開放聘僱移工已逾半年，由於首次開放按公司條件申請移工，仍有許

多營造廠不了解相關規定。臺北市就業服務商業同業公會理事長張斯堯表示，向

他諮詢的廠商因未設勞資會議，產生資格不符的案例不在少數。勞動部也解釋，

為保證國內、外勞工就業權益，並降低國內非法雇用的問題產生，將過往一年內

的勞資會議記錄討論列為申請要件。 

依勞動部規定，雇主申請聘僱移工需要向地方政府申請開立無違法紀錄證明，

證明資料中必需檢附申請日在前 1 年內，並且至少每 3個月定期召開 1 次勞資會

議，1 年最少合計 4次勞資會議紀錄文件影本，不因行業申請移工開放，而產生特

例。 

勞動部勞動關係司解釋，過往有地方政府反映多家營造業詢問有關無違法證

明法令申請事宜，其中勞資會議應檢附資料及如何召開勞資會議，因此重申有編

制推動勞資會議相關勞動教育教材，並發函提供地方政府宣導使用，並轉知轄區

內雇主團體會相關事業單位。 

去年受理逾 2 萬 6千件勞資爭議  

據統計，112年全國共受理逾 2 萬 6千件勞資爭議，爭議類型最多為「工資

爭議」，其次為「給付資遣費」、「職災補償」及「契約爭議」；每一件勞資爭議皆
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經由專業調解人在朝向保障勞工權益，勞資爭議調解案件因 110至 111 年受疫情

影響呈現下滑趨勢，112年案件量已恢復已往，執行成效有穩定的趨勢。 

勞動部解釋，為能進一步提升調解效能，基於勞資雙方地位平等性與保障勞

工基本權益，勞工於調解時有專業律師在旁扶助，將能有效替勞工把關權益，同

時讓雇主方站在合理與和平的位置協商，以免不肖人士利用將負面消息傳出，危

害公司品牌信譽或雇主個人名譽。 

勞動部於 109 年起補助地方政府於「調解時」聘請專業律師從旁扶助勞工朋

友，此項法律扶助措施推出後廣受地方政府及勞工朋友之好評，扶助績效也從 109

年扶助 105 件，成長至 112年扶助 471 件。 

勞動部擴大提供免費勞資爭議調解範圍 

整體來看，勞動部在扶助件數及金額皆倍數增加，且提升扶助量能，去年擴

大扶助範圍將「工資」及「調動」爭議納入，同時排除身障者、原住民及新住民

身份之勞工朋友需請求金額超過 1 萬元之限制，並提供更多弱勢勞工在調解時所

需的扶助資源，以利保障不同身分的勞工朋友，增加臺灣在經濟攀升的優勢。 

行政調解每年整體成立率為 5成，仍有一半案件調解不成立，對調解不成立

之勞工朋友，自該 98 年開始委託財團法人法律扶助基金會辦理「勞工法律扶助專

案」，也同步降低國內違法雇傭問題。 

今（113）年 9 月開始，考量「工資爭議」件數占整體爭議數為多數，如雇主
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違法積欠勞工工資將影響勞工經濟生活甚鉅，已修法通過將「工資爭議」納入扶

助範圍，預估未來該部將每年增加約 2千萬元扶助費用及多扶助約 1,400名勞工。 

勞動部呼籲，如遇有勞動權益受損，可向「勞務提供地」的各縣市勞工行政

主管機關（如勞動局）提出洽詢。 

【資料來源：本文援引 113 年 03 月 04 日外籍勞工通訊社】 
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失聯移工增加  

勞動部：強化訪查並提升移工就業福祉  

根據監察院一份報告指出，移工在工作中遭逢危機、求助無門，所以會選擇

離開合法雇主「另謀生路」。立委黃秀芳質詢，報告點出臺灣移工的處境，勞動部

如何解決移工低薪、就業條件、虐勞事件等事件，以利降低失聯移工情形。勞動

部部長許銘春今（13）日於立法院答詢，勞動部「以提升移工就業福祉為己任」，

同時增加移工來源國，努力改善移工失聯問題。 

許銘春表示，移工失聯原因很多，低薪虐勞、勞動環境差等，目前都有進行

跨部會討論，為避免疫情後移工失聯的問題不斷增長，所以強化鼓勵合法聘僱、

放寬機構聘僱法令等，這使得移工失聯比例確實有趨緩。舉例來說，開放農民移

工從疫情前的 6000 人，放寬到 12000 人，以及民間可以聘用移工，這些合法聘

僱不僅減少雇主承擔非法聘僱的風險，再加上邊境移情管制放寬，有利於移工失

聯情況下降。 

提升薪資、52天休假 家庭監護工也適用喘息服務 

目前桃園市移工人數最多的地方，也讓失聯移工成為民眾關注的政策重點。

立委牛煦庭也根據監察院報告質詢，產業移工與家庭看護工薪資落差大，勞動部

要如何解決?許銘春解釋，家庭移工低薪主要是因家庭看護工不適用勞基法，所以

薪資與待遇普遍較差，基於本籍外籍勞工都應適用勞基法，因此有調整家庭看護

工的薪資為兩萬七千元，且看護工本身看顧時間過程，確實有過勞的現象，因此
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政府有提供喘息服務，針對家庭看護工有 52 天休息時間，這些經費都是由勞動部

編列經費支持。 

1955專線保護移工 輔以訪視員強化家庭監護工就業條件 

黃秀芳指出，為改善移工就業條件，即便目前有設立多元管道服務，在預防

虐待移工發生勞動部有何具體作為?許銘春表示，目前採取強化檢舉，有 1955 專

線保護移工，也經多元宣傳管道用不同的語言，讓移工知道，包含現在一站式服

務，我方會在移工入境時告知相關勞工權益、如何求助、申訴管道等。 

許銘春也表示，相信多數雇主都會善待移工，因為移工來臺工作是要賺錢，

但同樣是幫忙雇主照顧家庭，希望要用感恩的心善待移工。勞動部也有補助地方

政府，協助強化家庭訪查員機制，最重要的是受虐移工要勇敢站出來，只要移工

勇敢站出來勞動部一定查辦到底，以利阻止虐待事件發生。 

【資料來源：本文援引 113 年 03 月 13 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享- 電費調漲 4 月上路 

節能省電必做十件事  

經濟部訂於 4 月 1日起全面調漲電價，長年凍漲的 500度以下的家庭用電也

納入，電價一漲，對製造業、商家、民生用電都造成影響，民眾更憂心萬物皆會

漲。夏天即將到來，《元氣網》整理此次電價調整的影響及居家用電如何省電秘招。 

2024電價調幅 

這次電價調整將長年凍漲的 500 度以下家庭納入，依規畫，民生用電 700度

以下調漲 5%、700度至 1000 度調升 7%、1000 度以上調 10%，共有逾 1340萬

戶家庭受影響。 
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台電表示，住宅電價調漲後，從原本每度 2.65 元提高至 2.77 元，產業電價從

原本每度 3.38元上調至 3.81。 

民生用電部分，住宅 330 度以下、小商店 700度以下電價調幅 3%，住宅 331

至 700 度、小商店 701 至 1500度電價調幅 5%，住宅 701 至 1000 度、小商店

1501至 3000度調漲 7%，住宅用電 1001度以上、小商店 3001度以上調漲 10%。 

愛用特定電器每月電費多 1 萬元？ 

另外傳民眾若愛用特定電器每月電費多 1 萬元？台電指出，高功率家電一般

來說係指會產生熱能的電器，需要較高的功率，耗電量也高，如烤箱、電鍋、電

熱水瓶等。然而這類電器實際耗電程度，與使用時間長短有關。針對所謂愛用特

定電器每月電費多 1 萬，是指營業場所長時間使用下的耗電量所產生的結果。一

般住宅用戶不會如同營業場所般長時間使用，日常使用狀態下不會有「每月多 1

萬」的狀況發生。 

省電必知十件事 

一、洗衣挑好天氣 

根據台電電力粉絲團發文提醒，洗衣服掌握 5 招，尤其是在好天氣時洗衣曬

衣，最能省電。 

1.動手洗衣最省電 

2.衣服曬戶外不用烘衣機 

3.如果是使用洗衣機：脫水控制在 3分鐘內，尼龍衣物脫水約 1 分鐘即可 
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4.選擇適當的洗衣模式，衣物不髒時，可用快洗功能 

5.選購有「節能標章」的洗衣機 

二、吹電扇記得開窗 

台電電力粉絲團指出，吹電扇最重要注意一件事，開窗、不開窗差很大！因

為電風扇並無改變溫度的功能，只能把皮表的熱帶走讓人覺得涼爽，或是促進空

氣循環。所以當緊閉窗戶沒開冷氣只吹電扇時，只會讓室內空氣在屋內循環不會

降溫，一定要打開窗戶才能把外面的涼空氣帶進來，增加空氣對流才會更涼。 

1.開窗增加空氣對流 

2.可以使用弱風或是較低風速 

3.選擇有定時開關的電風扇 

4.選擇 DC直流電風扇 

三、換季家電也該調整 

天氣變熱，有些家電就可以不用再加熱了，因此台電電力粉絲團提醒，3個家

電換季小動作，既省電，也讓家裡的電器不再默默燒錢。 

1.調低電熱水器溫度：電熱水器的溫度可依季節調整，夏天調低，冬天再調高。 

2.快煮壺搭保溫瓶取代電熱水瓶：氣溫升高後，喝熱水的機會減少，建議可以

改用快煮壺搭配保溫瓶，以減少電熱水瓶長時保溫耗電。 

3.關閉免治馬桶暖座功能：冬天讓屁股溫暖的免治馬桶，在天氣變熱後，記得

關閉暖座功能省電。 
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四、使用除濕機注意 3 件事 

台灣氣候潮濕，許多人家裡都會使用除濕機，使用前記得確認 3 件事，才不

會讓除濕機一直耗電做白工。 

1.清潔濾網：台電建議：每 2-3 週應定期清理除濕機濾網，濾網上如果髒污累

積，不僅除濕效率變差，也會影響室內空氣品質。此舉可年省 8%用電。 

2.關閉門窗：除濕機功用是讓室內溼度降低，開除濕機時如果門窗沒關，會讓 

室外濕氣繼續流入，濕氣一直除不完，除濕機就會更耗電，所以使用時別忘

了要關閉門窗。 

3.擺對位置：除濕機要放在合適位置除濕才更有效率，若放在牆邊或角落不僅 

空氣較不流通，也影響除濕機散熱功能。 

除濕機正確擺放位置： 

．室內空間中央處 

．空氣流通的空間 

．平坦的地方 

五、冷氣不要開太冷 

冷氣溫度調在 26-28 度左右最適宜，並搭配電風扇一起使用，舒適又節電。 

而跟除濕機一樣，冷氣機使用每 2-3週也應定期清洗濾網以維持空氣清 

淨，一天還能省 0.67 度的電。 

六、冰箱不要經常開開關關 
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冰箱不要經常開開關關、裝八分滿最省電。 

如發現冰箱門四周密合墊已無法緊密就應淘汰，以防冷氣外漏，浪費電力。 

一般使用情況下建議溫度調節至適冷，避免長時間調強冷或急冷。也要避免

放在陽光直射處，以免周圍溫度上升，增加耗電量。 

七、拔除不用的電器插頭 

電視機待機電力約 3.74，床頭音響組待機電力約 4.6，長時間不用時，拔除電

器插頭，1 年可省約 63.2度，省下 166 元，減碳 34公斤。 

冷氣不使用每台每日耗 0.2 度電，非夏月插頭(關掉電源)每年每台可省約 49

度。 

桌上型電腦每天關機 10 小時，天約可省下 1 度電，1 年可省約 958 元，減碳

95 公斤。 

八、購買節能家電並申請節能家電補助 

淘汰耗能的老舊電器，全面改換節能家電，將可大幅縮減家庭用電費用。例

如使用經濟部核定能源效率分級為第 1 級或第 2級之新電冰箱、新冷(暖)氣機或新

除濕機、居家照明選用 LED 燈，不僅環保又也省電費。 

換購節能家電還可申請補助，最高退稅 2000元，此項補助確定延長至 2025

年。只要於期限內購買經經濟部核定能源效率分級為第 1級或第 2級之新電冰箱、

新冷(暖)氣機或新除濕機，並於發票或收據開立日期次日起 6 個月內提出申請，可

以線上或紙本方式申請。 



 

※本內容禁止無標明出處之轉貼文章，請標明出處或設定原文連結※ 

恆欣人力資源管理顧問有限公司 地址︰桃園市桃園區同德五街 212 號 電話︰03-3565851 

20 

九、評估使用適合之時間電價 

台電時間電價尖峰、半尖峰及離峰時間之單價各不相同，尖峰時間電價最高，

離峰時間最低。用戶可依據用電習慣，以夏月及非夏月全月時間來評估填寫不同

時間帶之用電比例，以正確評估是否適用時間電價。 

台電建議，用電規模較大（例如每月超過 800度）的用戶，建議可評估選用

時間電價。》台電時間電價試算評估 

十、登錄台電節電獎勵活動 

參加活動登錄之電號當期用電每節省一度，可獲得 0.6元獎勵金，如每期(2

個月)獎勵金低於 84 元者，按 84 元計算，登錄之電號如屬電業法第 52 條所稱使

用維生器材及必要生活輔具之身障家庭用戶，若每期(2個月)獎勵金低於 100元者，

按 100 元計算。節電獎勵金於當期電費中扣除，每期(2個月)獎勵金以用戶當期電

費為上限。 

【資料來源：本文援引 113年 03月 25 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6006/7853931?from=udn-articlemain_ch1005】 


