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新聞資訊- 

工作場所不慎受傷  可持職災醫療單免費就醫。  

勞工搬運重物，常常會腰酸背痛，甚至脊椎受傷；櫃姐長期站姿，常有靜脈曲

張問題，這些都可能是職災。台灣每年約有 2.5 萬人次申請勞保職業災害給付，但

是很多勞工發生職災，不知道可以持職災醫療書單免費就醫，勞保局提醒勞工不要

忽視自己的職災醫療給付權益。 

勞工保險條例規定，被保險人遭遇職業傷害或罹患職業病，應持投保單位發的

職災醫療書單併同健保卡及身分證，至全民健康保險特約醫療院所就診，可享有免

繳交健保規定應部分負擔醫療費用，及住院 30 日內膳食費減半權益。 

勞保條例規定，被保險人發生職災事故而有就醫需求時，可持「勞工保險職業

傷病門診單或住院申請書」就診，可獲得職災保險醫療給付保障，可以免掛號費。

也就是說，勞工只要是在工作場所受傷，可以持職災醫療單免費就醫， 

另外，勞工如果經醫師診斷為職業病，得由醫師開具職業病門診單，同樣享有

職災醫療給付權益。 

根據統計，去年勞保職業災害給付人次為 2.6 萬人次，其中以製造業為大宗，

高達 7899 人次、其次是營建業 6019 人次、批發零售業 3736 人次、住宿餐飲業

2247 人次、運輸及倉儲業 1799 人次，這些都屬職災高危險行業。 

勞動部表示，若投保單位未依規定發給，被保險人也可向勞保局各地辦事處申

領，經查明屬實後發給。此外，職災勞工如因緊急傷病來不及領取職災醫療書單，

可在就醫時聲明職災勞工身分，事後仍可依規定向勞保局辦理核退自墊醫療費用。 

【資料來源：本文援引 109 年 06 月 12 日聯合報 https://udn.com/news/story/7266/4630898】 
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3/27-9/17 製造業轉出名額屬不可歸責雇主事由  

因應新冠肺炎疫情，勞動部 6 月 11 日函釋將原訂在 109 年 3 月 27 日至 6 月

17 日期間，其期限延長 3 個月，外國人因《就業服務法》第 59 條規定轉換雇主，

屬於不可歸責於雇主事由，未來核算製造業雇主配額時，在 3 月 27 日至 9 月 17

日期間轉出名額將不會被管控。 

「外國人從事就業服務法第46條第1項第8款至第11款工作資格及審查標準」

第 14 條之 7 第 1 項第 4 款但書規定，所聘僱外國人總人數之認定，應包含申請日

前 2 年內，依本法第 59 條規定轉換雇主之外國人人數。「但轉換雇主之事由不可歸

責於雇主者，不在此限。」 

 勞動部 109年 6月 11日公告函釋外國人從事就業服務法第 46條第 1項第 8

款至第 11 款工作資格及審查標準」第 14 條之 7 第 1 項第 4 款但書所稱「轉換雇

主之事由不可歸責於雇主」，增加「為因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，自 109 年 3

月 27 日至 109 年 9 月 17 日，外國人因就業服務法第 59 條規定轉換雇主」。 

「轉換事由不可歸責於雇主者」，首先是須符合雇主與所聘外國人發生勞資爭議，

經地方勞工主管機關召開勞資爭議協調或調解會議後，任一方或雙方無繼續聘僱關

係之意願，並依法終止聘僱關係，且雇主經地方勞工主管機關查明無違反勞工法令

或勞動契約。 

其次是符合雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 20 條第 4 款規定不可歸責雇主

事由，致外國人須延後出國並經勞動部專案核定。勞動部 109 年 5 月 1 日令釋自即

日廢止。 

【資料來源：本文援引 109 年 06 月 11 日外籍勞工通訊社】 
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雇主參加網路聘前講習  可用健保卡憑證登入  

勞動部規定，雇主首次聘僱外國人從事家庭看護工作或家庭幫傭前應參加「聘

前講習」，聘前講習提供「臨櫃講習」、「團體講習」及「網路講習」，其中網路講習

是最多雇主選擇的方式，現行可以「自然人憑證」登入，為更便利民眾，勞動部修

法也可用「全民健康保險卡憑證」登入，未來若是數位身分證上路，也可一併使用。 

勞動部 109 年 6 月 20 日公告修正「雇主聘僱外國人從事家庭看護工作或家庭

幫傭聘前講習實施辦法」第二條、第五條、第八條條文。根據統計，108 年全年度

有 5 萬 3,199 人參加聘前講習，其中參加臨櫃講習有 1 萬 8,246 人、網路講習 3 萬

4,953 人、團體講習 0 人。 

勞動部說明，這次辦法修正配合「司法院釋字第七四八號解釋施行法」同性婚

姻專法，雇主無法參加聘前講習，得委託親屬參加講習，其親屬關係修正，得由與

被照顧者具有直系血親或繼父母、繼子女、配偶之父母或繼父母、子女或繼子女之

配偶，且共同居住或代雇主對家庭幫傭行使管理監督地位者參加。 

勞動部指出，現行網路申報個人所得稅，均可於線上使用內政部憑證管理中心

所簽發之自然人憑證或全民健康保險卡，另依內政部規劃，將於 109 年 10 月全面

換發數位身分識別證（New eID），取代目前使用之紙本國民身分證；因此修法將參

加網路講習者，可使用各目的事業主管機關核發具有身分查驗功能之憑證登入。例

如：全民健康保險卡憑證。 

【資料來源：本文援引 109 年 06 月 22 日外籍勞工通訊社】 
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移工定期健檢時程恢復正常辦理   

應辦日期後 30 日 即以當日為最後期限  

因應新冠肺炎疫情，日前針對移工定期健檢採取的暫緩措施，實施期間已在 5

月底截止。有鑒於國內疫情已趨穩定，醫療院所已逐步回復常態運作，中央流行疫

情指揮中心宣布，自 6 月 1 日起恢復藍領外國人定期健康檢查作業，並提醒之前因

疫情延後健檢的移工雇主，儘速安排外國人健檢。 

為避免移工往返醫院及工作地而提高感染的風險，疫情中心於 3 月上旬發函健

檢指定醫院，針對定期健檢最後期限落在 109 年 5 月 31 日（含）以前的移工，可

以由雇主自行評估疫情狀況，依照原定的期程，或者延長三個月辦理，以減少移工

因出入醫療機構等高風險場域的風險。不過入國三日健檢及補充健檢並不適用。 

截至 5 月 31 日為止，國內累計 442 例確診，其中 7 人死亡，423 人解除隔離，

疫情已趨於平穩，中央疫情指揮中心日前發函各外國人健檢指定醫院、縣市衛生局

等單位通知前述事宜，並請各健檢醫院加強通報、感染控制及衛教宣導等防疫措施。 

受聘僱外國人健康檢查管理辦法第五條規定，藍領移工入國工作或聘僱許可生

效日起的滿 6 個月、18 個月、30 個月之前後三十日內應辦理定期健檢。疾管署說

明，移工應辦定期健檢日的後 30日如落在 5月 31日以前，可適用之前的彈性措施，

不過因 6 月 1 日起已恢復正常辦理，因此應辦理健檢最後期限在這天以後的移工，

雇主就應在該日前安排體檢。 
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疫情中心並提醒各指定醫院，於受理移工健檢時，依據「醫療機構因應

COVID-19（武漢肺炎）感染管制措施指引」，強化病人分流機制，入口處實施體溫

監測，落實 TOCC 詢問，若發現移工有呼吸道及發燒症狀，由醫師評估是否需延後

檢查。落實入院人員全程佩戴口罩、加強洗手以及呼吸道衛生與咳嗽禮節，保持良

好個人習慣，維護大家的健康安全。 

此外，疫情中心正推動「防疫新生活運動」，雇主除應注意移工健康狀況，落實

衛生防護外，亦可鼓勵前往符合防疫及安全措施的店家消費，如保持社交距離、個

人衛生防護、實名制及人流管制、環境清消、消防及建築公安檢查合格等。 

【資料來源：本文援引 109 年 06 月 03 日外籍勞工通訊社】 
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資訊分享-炎夏食慾不振暑氣難消   

中醫推薦這些食材開胃又消暑  

近來陽光熾熱，氣溫居高不下，很多人因此食慾不振，喝只喝得下冰涼飲料，

吃只吃得下酸辣重口味的餐點。陳潮宗中醫診所院長陳潮宗表示，夏天消暑有其

必要，人體自然想要尋求散熱、提振食慾的飲食，不過要注意的是，太過依賴刺

激性飲食來消暑，容易引起腸胃不適，注意環境溫度調控，選擇消暑且不會太刺

激身體的食材，不用吃到很冰，也能消暑。 

陳潮宗表示，夏天有潮濕和暑熱，身體累積了濕氣，增加了脾胃的負擔，導

致食慾不振、消化不良、身體疲倦的感覺。這時候，刺激食慾是一個能幫助自己

比較舒服的方法，比如吃一點帶有辣味或酸味的食物，像是泡菜，有助於增加唾

液分泌、刺激食慾，就會比較吃得下飯。至於吃冰或喝冰飲，因為有助於快速散

熱，也會令人感覺通體舒暢。 

陳潮宗說，想要消暑很正常，但冰冷和重口味的飲食，對身體也是一種刺激，

必須控制適量，才不會引起反效果。像是冰品、沙拉、冰涼水果吃多了，容易傷

害脾胃、引起胃部血管收縮，影響消化功能，也有可能反而食慾更不振。重口味

飲食過油或太辛辣、酸嗆，不容易消化，也會加重胃的負擔。 

陳潮宗表示，不論如何消暑，其實目的都一樣，就是身體想要一個適合怡人
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的溫度，建議從環境溫控開始， 如果能維持在 24 度左右的溫度，就會比較舒服，

食慾會趨於正常，就不那麼渴望吃冰和重口味。食材方面可選擇綠豆、愛玉、白

木耳製成的甜品，不用到很冰，涼著吃就很消暑。夏天很受歡迎的芒果、荔枝等

水果，攝取必須格外節制，因為如果吃太多，身體反而會更燥熱，甚至會引起流

鼻血、嘴破、便秘等問題。 

【資料來源：本文援引 109 年 06 月 28 日元氣網 https://health.udn.com/health/story/6035/4664160】 


